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dido previsto na alinea @) do n.° 6.°, competindo ao
Instituto apreciar e decidir, previamente, esse pedido.

Ministério do Emprego e da Seguranga Social.
Assinada em 10 de Agosto de 1990.

Pelo Ministro do Emprego e da Seguranga Social,
Anténio José de Castro Bagdo Félix, Secretdrio de Es-
tado do Emprego ¢ Formagdo Profissional.

SECRETARIA DE ESTADO DO EMPREGO E FORMAGAD PROFISSIONAL

Despacho Normativo n.° 99/90

O artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 247/89, de § de
Agosto, prevé que as normas relativas a instrucdo e tra-
mitacdo dos processos de concessdo dos apoios técni-
cos e financeiros e outras disposi¢des necessdrias a sua
boa execucdo sejam aprovadas por despacho do Mi-
nistro do Emprego e da Seguranca Social.

De entre os varios apoios previstos do Decreto-Lei
n.° 247/89 assume particular urgéncia, atenta a sua
oportunidade e o elevado nimero de pedidos formula-
dos, a regulamentagdo da concessdo dos subsidios de
compensacio, de adaptagdo de postos de trabalho e eli-
minacdo das barreiras arquitectdnicas, de acolhimento
personalizado, subsidios e empréstimos para instalagéo
por conta prépria e da atribui¢do de prémios de inte-
gragdo a que se reportam, respectivamente, 0s artigos
27.°, 31.°, 32.°, 34.°, 36.° e 39.° do citado diploma.

Nestes termos, € ao abrigo do artigo 49.° do Decreto-
-Lei n.° 247/89, determino o seguinte:

1 — A concessdo dos apoios financeiros previstos nos
artigos 27.°, 31.°, 32.°, 34.°, 36.° e 39.° do Decreto-
-Lei n.° 247/89, de 5 de Agosto, as entidades referi-
das no artigo 2.° do mesmo diploma obedece aos prin-
cipios e demais condicdes estabelecidos no referido
diploma legal e no disposto no presente despacho.

2 — Para efeitos da atribui¢do do subsidio de com-
pensagdo, considera-se que:

a) O grau de rendimento da pessoa admitida face
a produtividade média exigida para o respec-
tivo posto de trabalho sera aferido mediante
avaliagdo dos servigos do Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional (IEFP), com a cola-
boracdo da entidade empregadora;

b) O calculo dos encargos sociais atenderd ao sa-
lario estabelecido no contrato de trabalho ¢ ao
disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 299/86, de 19 de Setembro, sobre a taxa de
contribuigdo aplicdvel is empresas que admitam
pessoas deficientes;

¢) Quando o salario do trabalhador for aumen-
tado por forca da lei ou dos acordos da con-
tratacdo colectiva, o valor do subsidio devera
ser reajustado na devida proporcdo;

d) Se a entidade empregadora mantiver ao seu ser-
vico o trabalhador deficiente, ainda que este ve-
nha a apresentar um rendimento inferior ao
previsto na alinea b) do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.° 247/89, ndo podera diminuir-lhe o sa-
lario, mantendo-se o esquema de concessdo do
subsidio previsto no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 247/89.

3 — Para efeitos da concessdo do apoio financeiro
a pessoa deficiente que pretende exercer por conta pro-
pria uma actividade econdmica, considera-se que:

@) O montante do empréstimo previsto no n.® 2
do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 247/89 nédo
podera exceder o valor da despesa ndo coberta
pelo subsidio em cada caso;

b) As importancias concedidas a titulo de emprés-
timo sdo reembolsaveis no prazo maximo de 10
anos, em prestagoes trimestrais de montantes
iguais ou aproximados. A primeira prestacdo
vence-se decorridos 24 meses apds a data da as-
sinatura do termo de concessdo, se outro pe-
riodo menor ndo for requerido;

¢) Nas situacdes previstas no n.° 5 do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 247/89 o prazo maximo de
reembolso do empréstimo ¢ de 15 anos,
mantendo-se as restantes condi¢des fixadas nas
alineas anteriores.

4 — A apresentacdo, instrugdo e decisdo das medi-
das de apoio financeiro obedece as seguintes regras ¢
condicdes:

a) Os pedidos de apoio financeiro a que se refere
o n.° 1 deste despacho deverdo ser apresenta-
dos no centro de emprego da area de residén-
cia ou sede social da entidade ou da filial em
que esta haja delegado poderes para o efeito;

b) Os pedidos de subsidios referidos nos artigos
27.°, 31.°, 32.°, 34.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 247/89 deverdo ser apresentados até 60 dias
apos a admissdo de pessoa deficiente, salvo se
esta pertence aos quadros da empresa € s¢ se
tornar deficiente ao seu servico. Neste caso, 0
prazo de apresentagdo devera ser contado as-
sim que finda a baixa médica decorrente do aci-
dente que originou a deficiéncia;

¢) Os pedidos dos subsidios de compensacao,
adaptagdo de postos de trabalho, eliminagéo de
barreiras arquitectdnicas e do prémio de inte-
gragdo serdo instruidos com os seguintes
documentos:

Requerimento de solicitagao do apoio finan-
ceiro;

Formulario préprio;

Certiddo negativa de encargos devidos a Se-
guranga Social;

d) Os pedidos de apoio financeiro para a instala-
¢do por conta prépria serdo instruidos com os
seguintes documentos:

Requerimento de solicitacdo do apoio finan-
ceiro;
Formuldrio préprio;

¢) Com base no pedido formulado pelo requerente
e nos dados constantes dos respectivos formu-
larios, os centros de emprego procedem & or-
ganizacdo dos processos individuais de candi-
datura, solicitando para o efeito as entidades
promotoras os documentos tidos por necessa-
rios e promovem, sendo caso disso, as diligén-
cias destinadas a avaliacdo das limitagdes das
pessoas deficientes a que se reportam 0s apoios
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solicitados, para efeitos do disposto no artigo
3.° do Decreto-Lei n.° 247/89;

J) Organizados os processos, estes deverdo ser re-
metidos no prazo de oito dias as delegacdes re-
gionais respectivas acompanhados de uma in-
formacdo circunstanciada do técnico de
emprego e parecer do director do centro;

8) As delegacdes regionais procederdo no prazo de
15 dias ap6s a recepgdo dos processos a respec-
tiva andlise técnica, cabimentagdo e decisdo;

h) Os processos sdo reenviados aos centros de em-
prego, que convocam os candidatos aos apoios
financeiros e os informam da decisio tomada,
para obterem dos interessados a assinatura do
termo de concessdo, procedendo ao respectivo
pagamento e a arquivo de processos;

i) As delegagbes regionais enviam mensalmente
aos servicos centrais de reabilitagio do IEFP
um mapa resumo dos apoios concedidos con-
tendo elementos necessarios a avaliacdo e ao en-
quadramento nacional de medida nos seus muil-
tiplos aspectos, nomeadamente técnicos e
financeiros;

/) Os centros de emprego prestardo todo o apoio
necessario as pessoas deficientes e as entidades
que pretendem apresentar pedidos ao abrigo do
presente despacho, de modo a facilitar o acesso
a0s respectivos apoios.

5 — A autorizagdo da concessiao dos subsidios e em-
préstimos previstos no presente despacho ¢ da compe-
téncia dos delegados regionais do IEFP, com base em
propostas fundamentadas dos servigos competentes.

6 — O pagamento dos subsidios e empréstimos é
efectuado, em cada modalidade de apoio, nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 247/89 e mediante a
apresentacdo de documentos comprovativos das respec-
tivas despesas.

7 — S6 deverdo ser efectuados os pagamentos das
verbas correspondentes aos apoios financeiros autori-
zados para instalagdo por conta prépria quando o be-
neficidrio fizer prova que estd legalmente autorizado
para o exercicio da actividade que pretende exercer.

8 — Em todos os casos, o pagamento dos subsidios
e empréstimos fica condicionado & apresentagdo pelo
requerente de um termo de concessdo pelo qual este
se vincula a garantir a correcta aplicagdo dos apoios
recebidos, se obriga no caso de empréstimo, ao pon-
tual pagamento das respectivas amortizacdes e se cons-
titui fiel depositdrio dos equipamentos ou instalacdes
adquiridos ao abrigo do empréstimo até a sua total
amortizagio.

O termo de concessdo sera datado e assinado pelo
requerente, sendo a assinatura reconhedida por nota-
rio ou através de reconhecimento presencial pelos cen-
tros de emprego.

9 — Os servigos regionais do IEFP (delega¢des re-
gionais e centros de emprego) devem assegurar o acom-
panhamento das ac¢des desenvolvidas ao abrigo dos
apoios concedidos, de modo a observar e contribuir
para que 0s objectivos sejam alcancados, recorrendo
aos meios de controlo adequados e prestando o apoio
técnico necessario nomeadamente através de:

a) Visitas as entidades e as pessoas deficientes
apoiadas;

b) Verificagdo do cumprimento das cldusulas dos
termos de concessdo;

¢) Elaboracdo de relatérios de acompanhamento
a submeter aos servigos centrais de reabilitacio,
cuja periodicidade para cada programa sera tri-
mestral no primeiro ano de concessdo do apoio
e anual nos anos seguintes, desde que existam
obrigagdes para com o IEFP ou seja necessa-
rio o acompanhamento e apoio técnico a inte-
gracdo socio-profissional das pessoas deficien-
tes que justificaram a concessdo do subsidio.

Secretaria de Estado do Emprego e Formagdo Pro-
fissional, 13 de Agosto de 1990. — O Secretario de Es-
tado do Emprego e Formacgdo Profissional, Antdnio
José de Castro Bagdo Félix.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional da Juventude
e Recursos Humanos

Decreto Regulamentar Regional n.° 27/90/A

A existéncia de um leque, cada vez mais diversifi-
cado, de apoios financeiros no 4mbito das politicas de
criacdo de postos de trabalho, de promocgio do em-
prego e de formagdo profissional, que sdo financiados
e ou pagos através do Gabinete de Gestdo Financeira
do Emprego, impde a introdugdo de alguns ajustamen-
tos na respectiva estrutura organica.

Assim, o Governo Regional decreta, nos termos da
alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Constitui¢do, o
seguinte:

Artigo 1.° O artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.® 70/88/A, de 17 de Novembro, passa a ter
a seguinte redacgdo:

Artigo 3.°

Conselho directivo

I — O GGFE tem como tnico érgdo o conse-
lho directivo, composto por um presidenete e dois
vogais, nomeados por despacho conjunto dos Se-
cretdrios Regionais das Financas e Planeamento e
da Juventude e Recursos Humanos, que atendera,
para o efeito, & capacidade técnica exigida pelas
fungdes a desempenhar.

2 — O presidente do conselho directivo é equi-
parado, para todos os efeitos, a director de servi-
¢os, nos termos do estatuto do pessoal dirigente.

3 — Os vogais exercerdo o cargo em regime de
tempo parcial e serdo remunerados mediante gra-
tificagdo a fixar por despacho conjunto dos Secre-
tarios Regionais da Administragdo Interna, das Fi-
nancas ¢ Planeamento e da Juventude e Recursos
Humanos.



